ISSN 0343/1711 | Jahrgang 63 1 05 - 2010

Das bergische

.
A i
K Kr kerschaft i
Remscheid Remscheid
rabares

Magazin der Kreishandwerkerschaft Remscheid

=’5-
i,
|

a"bschlussfeler 10

I

¢« Ml



e = =,"

park;ssen-Fi'nanzgruppe
B _

-

Der Perfekte Partner fiir Ihren Erfolg: ;

Das Sparkassen-Finanzkonzept fir Freiberufler.
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Managen Sie lhre Finanzen clever mit dem Sparkassen-Finanzkonzept. Als Mittelstandspartner Nr. 1 bieten
wir unseren Kunden eine umfassende Beratung, die ihre privaten wie geschaftlichen Bedirfnisse optimal
A strukturiert. Von Finanzierungsldsungen liber Risikomanagement bis hin zur Nachfolgeregelung: Wir finden fiir
jedes Anliegen die maRgeschneiderte Lésung. Testen Sie uns jetzt! Sprechen Sie mit lhrem Geldberater oder

Infos unter www.sparkasse.de. Wenn's um Geld geht — Sparkasse.
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Was auch immer in einem Handwerksbe-
trieb bendtigt wird, wertvolle Anregungen

und Tipps finden Sie in Ihrem Magazin.
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Als Innungsmitglied konnen Sie alle diese Leistungen in Anspruch nehmen. Es lohnt sich also, Mitglied einer Innung in der
Kreishandwerkerschaft Remscheid zu sein. Fiir weitere Auskiinfte stehen wir lhnen gern zur Verfiigung.
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Kreishandwerkerschaft Remscheid
Hindenburgstr. 60, 48253 Remscheid
Telefon: 02191/22005 / Telefax: 02191/26402
E-Mail: info@handwerk-remscheid.de
Internet: www.handwerk-remscheid.de

Abschluss von Tarifvertragen durch die Innungs-Fachver-
bdnde

Aus- und Weiterbildung im Handwerk

Auskiinfte und Prozessvertretung im Arbeits-, Sozial- und
Verwaltungsrecht

Begabtenforderung im Handwerk

Bekampfung von Schwarzarbeit und unlauterem Wettbe-
werb

Beratungen im Handwerks- und Gewerberecht
Betriebswirtschaftliche Beratung

Checklisten / Formulare fiir die Betriebspraxis, insbeson-
dere im Arbeitsrecht

Durchfiihrung von Zwischen- und Gesellenpriifungen
Durchfiihrung von iiberbetrieblichen UnterweisungsmaR-
nahmen fiir Lehrlinge

Ehrungen im Handwerk, u.a. Betriebs- und Arbeitnehmer-
jubildaen

Erfahrungsaustausch unter Kollegen
Existenzgriindungsberatung

Fachliche Beratung

Forderungseinzug von Handwerkerrechnungen
Genehmigungen zur Annahme von Altautos
Genehmigungen zur Durchfiihrung von AU, AUK, GSP,
GAP

Genehmigungen zur Durchfiihrung von Sicherheitsprii-
fungen

Gutachten zu Fragen des Handwerksrechts
Innungskrankenkasse

Juristische Beratung auf allen Gebieten durch unsere
Fachverbédnde

Kalkulationshilfen fiir das Elektro-Handwerk
Kfz-Meisterschild

Kooperation mit Berufsschulen und anderen Organisatio-
nen

Kooperationsvertrag mit der Kanzlei Frowein & Partner,
Wuppertal

Lehrlingsbetreuung

Marketing / Offentlichkeitsarbeit / Pressearbeit
Nachwuchswerbung
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Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen
Pflege des Gemeingeistes und der Berufstradition
Qualifizierung des beruflichen Nachwuchses
Rahmenvertrag mit der Firma Schulz, Wessel & Partner
GbR Unternehmensberatung (Preisnachlasse)
Rahmenvertrag mit der Firma HAFA Fahrzeugeinrichtun-
gen (Preisnachldsse)
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(Preisnachléasse)
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nachldsse)

Rahmenvereinbarung mit der HWK - Preisnachlass bei
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Tarifinformationen
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Unterrichtung liber technische und gesetzliche Neuerun-
gen

Vermittlung bei Streitigkeiten zwischen Kunden und Be-
trieb

Versicherungsberatungsdienst

Versorgungswerk der Kreishandwerkerschaft (Preisnach-
lasse)

Vertragsrecht
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Lehrabschlussfeier 2010 eine gelungen Pra-

sentation des Handwerks
Das Handwerk — wichtiger Wirtschaftsfaktor und
groBter Ausbhilder der Region

Sehr geehrte Handwerkskollegin, sehr geehrter Handwerkskollege,
sehr geehrte Mitglieder,
die diesjahrige Lehrabschlussfeier stand natirlich ganz im Zeichen der neuen Imagekampagne des deutschen Handwerks.

Im wirdigen und feierlichen Rahmen konnten iber 450 Gaste im Teo Otto Theater der Stadt Remscheid den ersten groRen berufli-
chen Erfolg unseres handwerklichen Nachwuchses feiern.

Wir haben auch die Gelegenheit genutzt, groRe Geschlossenheit darzustellen und eindrucksvoll unterstrichen, dass das Handwerk
in Remscheid nicht nur ein wichtiger Wirtschaftsfaktor, sondern auch mit Abstand der gré3te Ausbilder in der Region ist.

In dieser Ausgabe finden Sie eine gro3e Nachbetrachtung der Veranstaltung. Ich danke an dieser Stelle allen Beteiligten, die zum
Erfolg der Veranstaltung beigetragen haben. Ein besonders herzlicher Dank geht an die Stadt Remscheid, die Vereinigte IKK, die
SIGNALIDUNA Gruppe, die Stadtsparkasse Remscheid und an das Versorgungswerk der Kreishandwerkerschaft.

Sehr geehrte Handwerkskollegin, sehr geehrter Handwerkskollege, sehr geehrte Mitglieder,

nach und nach stehen nun die Herbst/Winter-Innungsversammlungen an. In einigen Innungen muissen auch Vorstandswahlen
durchgeflihrt werden. Bitte besuchen Sie die Versammlungen, bringen Sie sich mit Rat, Tat und Kompetenz in das Innungsleben

ein und starken Sie mit lhrer Prasenz die Innung und somit das gesamt Remscheider Handwerk.

Uber die Termine der Innungsversammlungen der der Kreishandwerkerschaft Remscheid angeschlossenen Innungen finden Sie
auch im Internet unter

www.handwerk-remscheid.de

oder den Internetauftritten der einzelnen Innungen.

Mit freundlichen und kollegialen Griifsen

Armin Hoppmann Fred Schulz
Kreishandwerksmeister Geschéftsfuhrer
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RABSCHL

Die Jahresbesten freuen sich liber die personliche
Ehrung und die diversen Geschenke
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Kreishandwerksmeister - ... Biirgermeister
Armin Hoppmann, ... David Schichel ... \
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... und der Hauptgeschéftsfiihrer der Handwerks-
kammer Diisseldorf Dr. Thomas Késter sorgten
mit ihren Reden fiir einen festlichen Rahmen
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SSFEIER 2010

Die Verteilung der Gesellenbriefe erfolgte durch die Obermeister,
deren Stellvertreter und Lehrlingswarte im Anschluss an die Feier ==

Die Lossprechung der Junghandwerkerinnen
und Junghandwerker im Teo Otto Theater

.=9.. &"
- -
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Lehrlingswart Lutz Kotthaus iibernahm die Losspre-
chung der Junggesellinnen und Junggesellen
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Ute Naumann freut sich (ber die Gliickwiinsche von Siegfried Lehrling des Monats Carolin Gassenhofer (links) und Ute Nau- |
Schrempf, Vizepréasident der Handwerkskammer Diisseldorf mann (rechts) von der Backerei Beckmann l 32

Persénliche Gliickwiinsche fiir die Jahresbe-
sten: Armin Hoppmann, Dr. Thomas Késter
und Siegfried Schrempf (v.1.)

'
L

Waundervollen Soul bot den Anwesen- | Bedankte sich im Namen der Junggesellinnen
den Tesirre Priti Kaitesi . und -gesellen: Automobilkauffrau Sonja Hérnig [
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Fit auf dem Dach
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Gesundheitstipps fur Dachdecker

Auch wenn der Dachdeckerberuf langst nicht so gefahrlich ist, wie
Menschen mit Héhenangst vielleicht vermuten: Das Handwerken
zwischen Schornstein und Regenrinne kann ganz schén auf die Ge-
sundheit gehen. Dachdecker sind, weil sie viel im Freien arbeiten,
Hitze, Kalte oder Nasse ausgesetzt. Sie kommen oft mit Staub und
Schmutz in Beruihrung, vor allem bei Sanierungsarbeiten. Zusatzlich
kann der Umgang mit Zement, Dammstoffen oder Holzschutzmitteln
Atemwege und Haut belasten. Besonders haufig sind aber auch
Skelett- und Muskelerkrankungen — durch haufige Arbeit im Stehen,
in gebuckter Haltung, auf den Knien oder tber Kopf. Und trotz Si-
cherheitsmalRnahmen kommt es immer wieder zu Verletzungen,
zum Beispiel beim Klettern auf Gerusten, Leitern und auf dem Dach.
Deshalb gibt die Vereinigte IKK Tipps, wie sich gesundheitliche Be-
schwerden verhindern lassen.

Den Riicken schonen

Ruckenschmerzen gehoéren zu den haufigsten Beschwerden, mit

denen Dachdecker zum Arzt gehen. SchlieRlich gehéren schwere

Lasten zum Arbeitsalltag. Auch kalter Wind und einseitige Korper-

haltungen — langes Stehen, Hocken oder Knien — machen der Wir-

belsaule und der Muskulatur zu schaffen.

Deshalb:

* Nutzen Sie Hilfsmittel zum Tragen schwerer Lasten, wann immer
es geht! Heben Sie Transportgliter mit geradem Riicken aus der
Hocke an.

» Bearbeiten Sie Material wie Holzbalken nicht im Knien auf dem
Boden, sondern aufrecht an einem Arbeitstisch.
» Tragen Sie Kleidung, die den Riicken vor Zugluft schitzt.

Knie entlasten

Egal, ob Dachpappe verlegt oder Dachziegel befestigt werden —

Dachdecker verbringen viel Zeit im Knien. Das belastet Menisken

und Schleimbeutel. Entzindungen oder ein Riss des Meniskus kon-

nen die Folge sein.

Deshalb:

* Arbeiten Sie sitzend auf einem Hocker, sofern es moglich ist.

» Legen Sie Knieschoner an, die St6RRe abfedern und den Druck auf
das Knie gleichmafig verteilen, oder verwenden Sie eine
Knieschutzmatte.

+ Falls Sie ein paar Kilos zu viel auf die Waage bringen: Verringern
Sie lhr Kérpergewicht, das entlastet die Gelenke.

Hautschutz

Raues Holz, scharfkantiges Metall, alkalischer Zement — was Dach-

decker in die Hande bekommen, greift oft die Haut an. Zusatzlich

rauben Feuchtigkeit und kalte Luft der Haut den Fettfilm. Trockene

Haut, allergische Reaktionen und Ekzeme sind das Resultat.

Deshalb:

» Verwenden Sie Schutzhandschuhe.

» Pflegen Sie lhre Haut mit Cremes, die Feuchtigkeit und Fett
spenden.

» Meiden Sie den Hautkontakt mit Chemikalien.

» Verwenden Sie Zementprodukte, die nur wenig Allergie
auslésendes Chrom-VI enthalten.

Auflerdem sollten sich Dachdecker vor Chemikalien, Schimmelpil-
zen, Taubendreck, alten Dammstoffen sowie Asbest schiitzen Hel-
fen kdnnen dabei Handschuhe, spezielle Hilfsmittel, Atemmasken
oder in besonderen Fallen auch Schutzanzige.

Gesundheit im Betrieb

In die Gesundheit der Mitarbeiter zu investieren, macht sich be-
zahlt. So hilft eine betriebliche Gesundheitsférderung den Kran-
kenstand zu senken und die Kosten, die Arbeitsunfahigkeitstage
verursachen, zu verringern. SchlieRlich verursacht ein Ausfall
wegen Krankheit pro Mitarbeiter und Tag bis zu 300 Euro. Be-
triebe mit gesunden und motivierten Mitarbeitern haben aulRer-
dem bessere Aussichten auf dauerhaften Markterfolg.

Als Partner des Handwerks bietet die Vereinigte IKK Betrieben
gezielt auf den Handwerksberuf abgestimmte Angebote an.
Mehr zu den Mdglichkeiten und Vorteilen der betrieblichen Ge-
sundheitsférderung erfahren sie im Internet unter www.verei-
nigte-ikk.de > Gesundheit > Gesund im Beruf.
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Die Service-Aktion fur 1a-Autolicht
Kfz-Meisterbetriebe bieten im Oktober den kostenlo-

sen Licht-Test

Er dauert nur wenige Minuten, sorgt aber fir ein sicheres Gefiihl
beim Autofahrer: Rund zehn Millionen Teilnehmer erwarten die Mei-
sterbetriebe der Kfz-Innungen zum kostenlosen Licht-Test 2010.
Daflir bekommt das Fahrzeug eine Plakette hinter die Windschutz-
scheibe, die signalisiert: Dieses Licht ist gepruft.

Kaum beginnt die dunkle Jahreszeit, da fallen die ,Blender® und
+Einaugigen” wieder verstarkt im StralRenverkehr auf. Damit die Be-
leuchtungsanlagen wirklich einwandfrei funktionieren, bieten die In-
nungen des Kfz-Gewerbes jedes Jahr im Oktober eine kos—tenlose
Uberpriifung an — den Licht-Test. Wie wichtig die Kontrolle der Be-
leuchtung ist, brachte die Mangelstatistik 2009 ans Licht: Die Man-
gelquote ist mit 37,1 Prozent gestiegen (2008: 36 Prozent).
Hochgerecht bedeutet dies: Circa 15 Millionen Fahrzeuge sind mit
mangelhafter Beleuchtung unterwegs.

Experte prift alle Leuchten

Einen kleinen Licht-Check kann dabei jeder erledigen, denn 1a-
Licht ist nicht nur im Winter ein Sicherheitsplus. Dazu gehort: Re-
gelmaRig alle Lichtschalter betatigen und ein Rundgang ums Auto,
die Scheinwerfer- und Lampenglaser reinigen, den Waschwasser-
Vorrat prifen sowie die manuelle Leuchtweitenregulierung anpas-
sen. Einmal im Jahr aber muss der Experte ran. Fur ihn gilt eine
umfangreiche Check-Liste: Er achtet auf das Fern- und Abblend-
licht, Nebel-, Such- und andere erlaubte Zusatzscheinwerfer, Be-
grenzungs- und Parkleuchten, Bremslichter, Schlusslichter,
Warnblinkanlage, Fahrtrichtungsanzeiger und Nebelschlussleuchte.
Die Uberpriifung umfasst also alle AuRenleuchten, deren Anbau-
héhe, Hell-Dunkel-Kontrast, Einstellhéhe, Lampen-, Reflektor- und
Streuscheibenzustand, Scheinwerferreinigungsanlage, Kontrollan-
zeigen sowie Blinkfrequenz. Daflir miissen mehrere Voraussetzung
erflllt sein: Eine ebene Standflache fir das Auto und ein einwand-
frei funktionierendes sowie baumustergepriiftes Einstellgerat ge-
hdéren genauso dazu wie der richtige Reifendruck und die korrekte
Position der Scheinwerferstellung. Wichtig ist auch die richtige Po-
sitionierung von Fahrzeug und Prufgerat.

Mitmachen und gewinnen

Die Aktion ist fir Autofahrer kostenfrei. Kleine Mangel werden sofort
behoben, nur zu ersetzende Teile miissen bezahlt werden. Mit der
Aktion leisten die Betriebe in der dunklen Jahreszeit einen ent-
scheidenden Beitrag zur Sicherheit aller Autofahrer. Wer zum Check
in die Werkstatt fahrt, gewinnt indes nicht nur an Sicherheit. Er hat
zudem die Chance auf ein neues Auto: Land Rover als Autopartner
des Licht-Tests 2010 verlost einen Land Rover Freelander TD 4 im
Wert von rund 35.000 Euro.

Tagsiiber mit Licht

Sicherheit heillt aber nicht nur gut sehen, sondern auch gesehen
werden. Deshalb hat die Europaische Union fir Februar 2011 fest-
gelegt: Neue Autos und Transporter mussen ab diesem Zeitpunkt
2011 mit Tagfahrleuchten ausgeristet sein, fir Brummis gilt diese
Pflicht ab August 2012. Autofahrer, die auf mehr Sicherheit setzen,
kénnen das Tagfahrlicht mit speziellen Sets im Kfz-Meisterbetrieb
nachristen lassen. Denn die Entscheidung fir ,Licht an* auch tags-
Uber, hat gleich mehrere Sicherheits-Vorteile: Autofahrer kdnnen
Entfernungen zum entgegenkommenden Verkehr besser einschat-
zen, fahrende von stehenden Fahrzeugen eher unterscheiden und
werden von anderen Verkehrsteilnehmern besser wahrgenommen
— vor allem bei schwierigen Sichtverhaltnissen.

Polizei kennt die Aktion

Wie in jedem Jahr schaut auch die Polizei im Herbst genau auf die
Fahrzeugbeleuchtung. Autofahrer, die mit der aktuellen Licht-Test-
Plakette an der Windschutzscheibe unterwegs sind, kommen oft
schneller durch die Verkehrskontrolle. Denn an der Plakette erken-
nen die Ordnungshiter, dass die Lichtanlage bereits von Fachleu-
ten Uberprift wurde. Zu diesem Zweck hat Schirmherr
Bundesverkehrsminister Dr. Peter Ramsauer die Plakette offiziell
vorgestellt.

Gute Augen sind wichtig

Erst wenn Fahrzeugbeleuchtung und die Augen des Fahrers ,rich-
tig eingestellt” sind, ist alles in Ordnung. Denn gutes Sehen ist im
StralRenverkehr lebensnotwendig. Oft entscheiden schon Bruchteile
von Sekunden daruber, ob die Situation richtig eingeschatzt wird
und eine angemessene Reaktion moglich ist. Studien indes bele-
gen: Jeder dritte Autofahrer sieht nicht ausreichend. Deshalb sind
Augenoptiker bei der Aktion Licht-Test mit im Boot. Sie bieten im
Oktober kostenlose Sehtests an.

Partner ziehen an einem Strang

Die Initiatoren der Aktion, das Deutsche Kraftfahrzeuggewerbe und
die Verkehrswacht, freuen sich, dass auch in diesem Jahr weitere
Unternehmen und Verbande den Licht-Test unterstiitzen — wie der
ADAC, Osram, Land Rover und der Zentralverband der Augenopti-
ker. Sie alle wollen damit deutlich machen, welche Bedeutung gutes
Sehen und Gesehenwerden fiir die Verkehrssicherheit hat.
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Tipps fur Backer

Gesund Brotchen backen
T

|
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Frische Brotchen vom Backer — da steckt ein Handwerk hinter, bei
dem Tag fiir Tag kraftig angepackt und einiges ausgehalten werden
muss. Eine Folge dieser Schwerstarbeit konnen Muskel- und Ske-
letterkrankungen sein. Aber auch Atemwegsbeschwerden, verur-
sacht durch den feinen Mehlstaub, sind ein grofes Thema in den
Backstuben. Die ersten Symptome sind gerétete, juckende und tra-
nende Augen, eine laufende Nase, allergischer Schnupfen und hau-
figes Niesen. Nach monatelanger Belastung kénnen die Bronchien
dauerhaft gereizt sein — bis hin zum chronischen Asthma, das schon
manchen Backer arbeitsunfahig gemacht hat.

Damit es nicht dazu kommt, muss die Staubbelastung in der Bak-
kerei so gering wie moglich gehalten werden. Abhilfe schaffen kon-
nen gute Liftungsanlagen, Tischoberflachen, die den Staub binden
und staubdichte Verschlisse auf Rihrmaschinen und Behaltern.
Auflerdem gilt die strikte Trennung von Berufs- und Privatkleidung.
So bleibt der Mehlstaub in der Backstube. Und wer die Mdglichkeit
hat, sollte direkt nach Schichtende auf der Arbeit duschen.

Neben den Atemwegen muss auch die Haut an den Backerhanden
viele Belastungen aushalten. Das Mehl trocknet sie aus, der feuchte
Teig und haufiges Handewaschen lassen sie anschwellen und ent-
ziehen ihr den naturlichen Fettgehalt. Dartber hinaus nagen Reini-
gungs- und Lésungsmittel an ihr. Das Ergebnis: Trockene und
rissige Haut, die sich immer schlechter selbst heilen kann. Keime,
Allergene und Gifte haben es leichter, sie zu durchdringen und un-
angenehme Entziindungen auszulésen. Rétungen, Juckreiz und
Blasen sind das Ergebnis. Deshalb rat Stefan Ammel, Gesund-
heitsférderer bei der Vereinigten IKK, zu hautschonender Seife und
regelmaRigem Eincremen. Sein Tipp: ,Nutzen Sie beim Saubern
des Arbeitsplatzes ruhig Handschuhe. Sie schitzen vor Reizungen.*

Den Riicken nicht strapazieren

Wer viel im Stehen arbeitet, belastet die Wirbelsaule stark und ein-
seitig. Hinzu kommen schweres Schleppen und der schnelle Wech-
sel vom hei3en Ofen in den eisigen Kihlraum. Um dem Kreuz mit
dem Kreuz entgegen zu steuern gilt: Schwere Lasten niemals al-
leine tragen und beim Anheben in die Hocke gehen, dabei den Rik-
ken gerade halten und Drehbewegungen vermeiden. Auflerdem
sollte der Arbeitstisch in der optimalen Hohe eingestellt sein, sprich
der Rucken ist gerade. Und zwischendurch auch ruhig mal die Kor-
perhaltung wechseln — vielleicht lassen sich einige Arbeiten auch
im Sitzen erledigen. Gegen den berihmten Zug auf den Ricken
hilft Kleidung, die vor Luftzug schitzt und den Schweif3 von der Haut
weg transportiert. Ubrigens: Ein starker Riicken kennt weniger
Schmerz. Gezieltes Training — in speziellen Kursen oder im Fit-
nessstudio — und Bewegung kraftigen die Rickenmuskulatur und
beugen so Problemen vor.

Gesundheit im Betrieb

In die Gesundheit der Mitarbeiter zu investieren, macht sich be-
zahlt. So hilft eine betriebliche Gesundheitsférderung den Kran-
kenstand zu senken und die Kosten, die Arbeitsunfahigkeitstage
verursachen, zu verringern. Als Partner des Handwerks bietet
die Vereinigte IKK Betrieben gezielt auf den Handwerksberuf
abgestimmte Angebote an. Mehr zu den Mdglichkeiten und Vor-
teilen der betrieblichen Gesundheitsférderung erfahren sie im
Internet unter www.vereinigte-ikk.de/gesunder-Betrieb
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Auszubildende des Monats

v.l.n.r.
Firmeninhaber Peter Beckmann, Ehefrau Felicitas Beckmann, Ute Naumann, Verbandsge-

schéftsfiihrer RA Walter Dohr, Lehrling des Monats Carolin Gassenhofer, Ausbildungsleiterin
Anna Dreiner und Innungsobermeister Wolfgang Rehn.

Auszubildende im Backerhandwerk haben viele Talente. Ein gutes
Beispiel hierfir ist Frau Carolin Gassenhofer aus der Backerei
Beckmann in Remscheid. Nach der Schulausbildung hat sie zu-
nachst einmal eine Ausbildung als Tischlerin gemacht und erfolg-
reich abgeschlossen.

Danach zog es sie zum Backerhandwerk - ihre ,grofe” Leiden-
schaft. Seit 2004 ist sie im Backerhandwerk tatig.

Im Sommer 2010 hat sie mit groRem Erfolg die Priifung zur Fach-
verkauferin im Lebensmittelhandwerk - Fachrichtung Backerei - ab-
geschlossen. Frau Gassenhofer hat nicht die regulare Ausbildung
Uber drei Jahre absolviert, sondern nach 6 Jahren ungelernter Ta-
tigkeit die Abschlussprufung in Eigenregie nachgeholt.

Daruber hinaus engagiert sie sich vorbildlich ehrenamtlich. So hat
sie von 2003 - 2005 bei einer Familie, die eine Wohngemeinschaft
fur Drogen- und straffallige junge Manner leitet, ehrenamtlich den
Haushalt erledigt und trotzdem weiter in der Backerei gearbeitet.

Fir ihre herausragenden Leistungen und ihr ehrenamtliches Enga-
gement wurde Frau Carolin Gassenhofer von einer unabhangigen
und fachkundigen Jury zur ,Auszubildenden des Monats Juli 2010*
gewahlt.

Mit ihrer auerst positiven Einstellung und ihrem Flei® hat sie ein-
drucksvoll unter Beweis gestellt, dass man herausragende Lei-
stungen erbringen kann und sich dartber hinaus auch noch
ehrenamtlich engagieren kann. Wir sind stolz, eine solche heraus-
ragende Auszubildende in den Reihen des Backerhandwerks zu

haben, so der Vorsitzende des Ausschusses fiir Offentlichkeitsar-
beit, Alfred Wenz.

Groles Lob gebiihrt aber auch dem Ausbildungsbetrieb, der Bak-
kerei Beckmann aus Remscheid, der die Aktivitaten der Auszubil-
denden in vollem Umfang unterstutzt.

Im Verband des Rheinischen Backerhandwerks gibt es derzeit
etwas mehr als 3.800 Auszubildende in den Bereichen Verkauf und
Produktion. Carolin Gassenhofer widerlegt eindrucksvoll das Vor-
urteil von der Nullbock-Generation bei jungen Leuten. ,Mit der Aus-
zeichnung Auszubildende des Monats wollen wir andere
Jugendliche animieren, sich auch auRerhalb der Ausbildung zu en-
gagieren ohne dabei die Ausbildungsleistung zu vernachlassigen®,
so Geschaftsfuhrer Dohr.

Das Backerhandwerk ist heute mehr denn je ein moderner und an-
gesagter Beruf. Mit seinen leckeren Backwaren steht es fiir Ess-
und Lebensqualitat. Mit bundesweit mehr als 30.000 Auszubilden-
den gehdrt das Backerhandwerk zu den Top-Ausbildern des Hand-
werks.

Fir engagierte Backereifachverkauferinnen, als auch fir Backer-
gesellen bieten sich hervorragende Aufstiegschancen. So ist etwa
die Qualifikation zur Ernahrungsberaterin im Backerhandwerk oder
sogar ein Hochschul- oder Fachhochschulstudium maglich.

Backergesellen sind aufgrund ihrer hervorragenden Ausbildung
weltweit auch in Hotels und Restaurants gesucht.
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Starker Zulauf
bei Vereinigter
IKK

(Bergisch Gladbach). Die Vereinigte
IKK wachst weiter: Seit Beginn des
Jahres verzeichnet die Krankenkasse
Uber 78.000 neue Versicherte. Damit
gehort sie eindeutig zu den Gewin-
nern des Wettbewerbs um neue Kun-
den.

,Das starke Versichertenwachstum
zeigt uns, dass wir auf dem richtigen
Weg sind®, freut sich Werner Terlohr,
Vorstandsvorsitzender der Vereinigten
IKK. Die Innungskrankenkasse ist am
1. Juli aus der Fusion zwischen der Si-
gnal Iduna IKK und der IKK Nordrhein
hervorgegangen und gehort mit 1,6
Millionen Versicherten zur Top 15 der
gesetzlichen Krankenkassen.
Griinde fiir den Zuwachs sind attrak-
tive Services und eine stabile Finanz-
lage. ,Wir haben mit der Fusion genau
gepruft, welche Kasse in welchem Be-
reich besser aufgestellt war und auf
diese Weise das Optimale fiir unsere
Versicherten herausgeholt”, so Terlohr
weiter. ,Aullerdem ist die Vereinigte
IKK fiir die Zukunft gut aufgestellt — wir
halten unser Versprechen und erhe-
ben 2010 keinen Zusatzbeitrag.”

Die Vereinigte IKK versichert bundes-

weit Menschen aus allen Bereichen
und Branchen. Rund 3.400 Mitarbei-
ter beraten in mehr als 200 Service-
Centern in  Bayern, Hamburg,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen
und Sachsen-Anhalt.
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IKK informiert [

WIR SIND DUCATO.

Angebot nur fiir gewerbliche Kunden bis zum 30.09.2010.

AB EURO
MONATL?

ﬂ@gz ‘

BEI EURO —

SONDERZAHLUNG

Ihr Fiat Professional Handler:

Autohaus Blisgen GmbH
Neuenkamperstr. 32, 42855 Remscheid
Tel.: 02191-3799931

E-mail: info@buesgen.de
www.buesgen.de

PROFESSIONAL

"Aktionsangebot fiir den Fiat Ducato Kastenwagen 28 L1H1 100 Multijet. %Ein Leasing angebot der Fiat Bank fiir den Fiat Ducato Kasten-
wagen 28 L1H1 100 Multijet: 48 Monate Laufzeit; 40 000 km Gesamtfahrleistung; 0~ € Sonderzahiung, Angebote fiir gewerbliche
Kunden zzgl. Mwst. und 750 € Uberfiihrungskosten, giiltig bis 30.09.2010. Nicht kombinierbar mit anderen Aktionen.
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RAHMENTERMINPLAN
Oktober 2010 bis Dezember 2010

Bitte beachten Sie das Einladungswesen der Kreishandwerkerschaft und der Innungen. Herzlichen Dank.

OKTOBER 2010 DEZEMBER 2010
Sonntag, 3. Oktober 2010, 11.00 Uhr Freitag, 3. Dezember 2010, 19.00 Uhr,
MODEFRUHSCHOPPEN der Friseur-Innung Gebaudereiniger-Innung - Weihnachtsfeier
Mittwoch, 6. Oktober 2010, 19.30 Uhr, Sonntag, 5. Dezember 2010, 15.00 Uhr,
UFH - Arbeitskreis Unternehmerfrauen im Handwerk Stadtparkrestaurant Schitzenhaus,
HERBSTFERIEN AMF - Altimeisterfeier der Kreishandwerkerschaft
11. Oktober 2010 bis 22. Oktober 2010 Mittwoch, 8. Dezember 2010, 19.00 Uhr,
Dienstag, 26. Oktober 2010, 18.00 Uhr, Innung des Kraftfahrzeughandwerks - Innungsversammiung
Kreishandwerkerschaft - Vorstandssitzung Mittwoch, 8. Dezember 2010, 19.30 Uhr,
UFH - Arbeitskreis Unternehmerfrauen im Handwerk
NOVEMBER 2010 Donnerstag, 9. Dezember 2010, 9.00 Uhr,
Montag, 2. November 2010, 18.30 Uhr, Gebaudereiniger-Innung - Vorstandssitzung
Bau-Innung - Innungsversammiung Montag, 13. Dezember 2010, 18.00 Uhr,
Dienstag, 3. November 2010, 19.00 Uhr, Steinmetz- und Steinbildhauer-Innung Bergisch Land (1V)

Innung fur elektrotechnische Handwerke - Vorstandssitzung
Donnerstag, 4. November 2010, 8.00 Uhr,
Gebaudereiniger-Innung - Vorstandssitzung

Donnerstag, 4. November 2010, 10.00 Uhr,
Gebaudereiniger-Innung - Innungsversammliung

Montag, 8. November 2010, 19.30 Uhr,

Friseur-Innung - Vorstandssitzung |

Mittwoch, 10. November 2010, 18.00 Uhr, s
'MODEFRUHSCHOPPEN

Tischler-Innung - Innungsversammlung
||..l ]
i 1

Mittwoch, 10. November 2010, 19.00 Uhr,

Tischler-Innung - Innungsversammlung

Mittwoch, 10. November 2010, 19.30 Uhr, - Frisurenmode Herbst/Winter 2010/2011 -
nntag, 3. Oktober 2010, 11.00 Uhr,

aststatte "Haus des Handwerks",

|
~ Friseur-Innung

Remscheid

UFH - Arbeitskreis Unternehmerfrauen im Handwerk
Donnerstag, 11. November 2010, 19.00 Uhr,

Innung fur Sanitar- und Heizungstechnik - Vorstandssitzung Remscheid

Montag, 15. November 2010, 14.00 Uhr,

Innung der Nahrungsmittelhandwerke - Innungsversammlung

Dienstag, 16. November 2010, 18.30 Uhr, - PROGRAMMABLAUF:

Maler- und Lackierer-Innung - Vorstandssitzung 10.30 Uhr

Mittwoch, 17. November 2010, 19.00 Uhr, Einlass und Sektempfang

Innung fur Sanitar- und Heizungstechnik - Innungsversammlung " Ob;:lfgiletz:in Gudrun Sommerkorn
Donnerstag, 18. November 2010, 1110 Uhr

Kreishandwerkerschaft - Obermeistertagung/\{ollversammlung réffnung durch Frau Michaela Linden
18.00 Uhr - Nichtoffentlicher Teil, 19.15 Uhr - Offentlicher Teil 11.15 Uhr

Montag, 22. November 2010, 19.30 Uhr,
Friseur-Innung - Innungsversammlung

Dienstag, 23. November 2010, 18.30 Uhr,

Maler- und Lackierer-Innung - Innungsversammlung

| 'Frisurenmodeprisentation

ion der Frisurenmode Herbst/Winter 2010/2011
enmode / Herrenmode - an fertigen Modellen
asentiert durch den Fachbeirat der Innung

Mittwoch, 24. November 2010, 18.00 Uhr, 145 Uhr _
Dachdecker-Innung - Vorstandssitzung Mu5|kalls?]hze(s)ozl\jvrl]?chensplel

Mittwoch, 24. November 2010, 19.00 Uhr,

Dachdecker-Innung - Innungsversammlung

Donnerstag, 25. November 2010, 19.00 Uhr,

Fachinnung fir Metall- und Graviertechnik - Innungsversammlung
Dienstag, 30. November 2010, 19.00 Uhr,

Innung fur elektrotechnische Handwerke - Innungsversammlung

Frisurenmodepréasentation
n der Frisurenmode Herbst/Winter 2010/2011
- Damenmode / Herrenmode -
durch Herrn Ralf Wiistefeld, Spitzenakteur
Fachverbandes Friseur und Kosmetik
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Aus zwei mach eins: Vereinigte IKK

Interview mit Werner Terlohr,

Die Signal Iduna IKK und
die IKK Nordrhein haben
fusioniert. Der neue Name
der bundesweit agieren-
den Krankenkasse: Verei-
nigte IKK. Verstehen Sie
sich trotzdem weiterhin
als Partner des Hand-
werks?

Werner Terlohr: Die Signal
Iduna IKK und die IKK
Nordrhein haben ihre Wur-
zeln im Handwerk. Diesem
bleibt  selbstverstandlich
auch die Vereinigte IKK eng
verbunden. Die Fusion ist
eine wichtige Entwicklung
fur das IKK-System und unterstreicht die Position der Vereinigten

Werner Terlohr, Vorstandsvorsitzender
Vereinigte IKK

Vorstandsvorsitzender

IKK als Partner des Handwerks. Seit dem 1. Juli belegen wir mit 1,6
Millionen Versicherten Platz 13 von etwa 165 gesetzlichen Kran-
kenkassen. Dies bedeutet eine starke Verhandlungsposition, die wir
im Interesse unserer Kunden ausschopfen.

Welche Tarif- oder Leistungsanderungen gibt es durch die Fusion?

Werner Terlohr: Das Motto unserer Fusion lautet: Das Beste aus
zwei Welten zusammenfligen. Wir haben Leistungen und Tarife bei-
der Krankenkassen verglichen und das jeweils bessere Angebot fir
die Vereinigte IKK ubernommen. Versicherte der ehemaligen IKK
Nordrhein erhalten dadurch beispielsweise zusatzliche Leistungen
bei der Haushaltshilfe und kdnnen sich in den Arzttarif personlich-
plus einschreiben. Auch das Bonusprogramm einfach-gesund-plus
gilt ab sofort fur alle Versicherten, die sich damit eine Zusatzversi-
cherung ohne Mehrkosten sichern kénnen.

Welche Vorteile haben die Betriebe im Handwerk?
Werner Terlohr: Fir rund 190.000 Betriebe und deren Mitarbeiter

P N,
N
——

HEIZUNG SANITAR

Verkauf nur iiber Fachhandwerk Sanitar/Heizung

bo

UMWELT-
TECHNIK

Heizungs-

Reinshagen & Schrider GmbH & Co. KG
Heizungs- und SanitargroBhandel
SiidstraBe 4-8

42857 Remscheid

Bochum Tel. (0234) 52993-0

Telefon (02191)977-0
Telefax (02191) 7906 13

www.reinshagen-schroeder.de

ax (0234) 52993-52

. ( (
Gevelsberg  Tel. (02332) 9205-50 Fax (02332) 9205-92
Gummersbach Tel. (02261) 9292-0  Fax (02261) 9292-92 r“esuchen Sie unsere Samitey.a
Hattingen Tel. (02324) 34540-0 Fax (02324) 34540-22 Gevelsberg, Mihlenstrape gg - "0 7
Liidenscheid  Tel. (02351) 94770  Fax (02351) 9477-20 Lidemaepect CHMmerothersy, 2.5
Remscheid  Tel. (02191)977-0  Fax (02191) 977-234 Remscheid, Aleyepepn 2 %
Soingen  Tel.0212) 252250 Fax(0212) 2602522 | Selen Schlachtnofun o O
Solingen Il Tel. (0212) 25225-51 Fax (0212) 2522555  \___““PPertel-Eberteid, Kok, 57
Wuppertal  Tel. (0202) 24805-0  Fax (0202) 24805-48 )

und Sanitdrgrofhandel
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bieten wir mafRgeschneiderte Gesundheitsforderung. Ob Dachdek-
kermeister oder Friseurlehrling — unsere Gesundheitsmanager wis-
sen, welche Tatigkeiten ,ins Kreuz* gehen, und schaffen Abhilfe.
Auch das Bonusprogramm flr Betriebe wird es weiterhin geben.
Engagierte Unternehmen werden dabei doppelt belohnt: mit ge-
sunden Mitarbeitern und finanziell durch die Vereinigte IKK. Ubri-
gens: In Kirze werden wir ein eigenes Zentrum fur
Gesundheitsférderung griinden.

Wo wird das Zentrum fiir Gesundheitsférderung errichtet und
welches Konzept steht dahinter?

Werner Terlohr: Das geplante Zentrum fiir Gesundheitsférderung
in Dusseldorf fasst verschiedene MaRnahmen unter einem Dach
zusammen: zum einen alle Instrumente der betrieblichen Gesund-
heitsférderung — also unser Bonusprogramm fiir Betriebe und die
IKKimpuls-Werkstatt mit ihren vier Bausteinen Analyse, Zirkel, Re-
port und Training. Zum anderen soll der Bereich der Pravention von
hier aus betreut und organisiert werden. Unsere Kunden profitieren
so von gebiindelten Kompetenzen unserer Mitarbeiter und von
schnelleren Ablaufen, die durch das Zentrum fir Gesundheitsfor-
derung ermoglicht werden.

Warum sollen sich Versicherte fiir die Vereinigte IKK entschei-
den?

Werner Terlohr: Wer wie die Vereinigte IKK keinen Zusatzbeitrag
erhebt, ist klar im Vorteil. Doch es kommt auch auf die individuelle
Note an: also kompetente, sympathische Beratung und Vorteile, die
auf die Lebensphase und persoénliche Situation ausgerichtet sind.
Am besten sind Konzepte, die auf Gegenseitigkeit beruhen, wie
unser Arzttarif personlich-plus. Wer etwas fiir die Gesundheit tut,
wird von uns belohnt — nicht von der Stange, sondern individuell: ob
Gesunde oder Erkrankte, Berufsstarter oder Rentner, Singles oder
Familien.

Welche Ziele hat die Vereinigte IKK fiir die Zukunft?

Werner Terlohr: Dank einer soliden Finanzpolitik und erfolgreichem
Kostenmanagement ist die Vereinigte IKK flr die Zukunft gut auf-
gestellt — wir halten unser Versprechen und erheben 2010 keinen
Zusatzbeitrag. AuRerdem werden wir unsere Marktposition weiter
starken. Den Wettbewerb nehmen wir sportlich: Wir haben ein gutes
Team und innovative Ideen — also beste Voraussetzungen dafur,
dass die Vereinigte IKK auch 2011 in der oberen Liga der gesetzli-
chen Krankenkassen mitspielen wird.

Sylvia Wiegand mit Unternehmerinnen-

brief ausgezeichent

Die Wirtschaftsférderung des Kreises Mettmann ist das regionale
Projektblro des ,Unternehmerinnenbriefs NRW* fir die Region
Rhein-Wupper. Der Unternehmerinnenbrief NRW ist eine Initiative
des Landesministeriums fur Generationen, Frauen und Integration.

In den vergangenen neun Jahren wurden in der Region Rhein-Wup-
per, die den Kreis Mettmann sowie die Stadte Dusseldorf, Rem-
scheid, Wuppertal und Solingen umfasst, 25 Unternehmerinnen mit
dem Qualitatssiegel ausgezeichnet.

Ein Experten/-innen - Team kommend aus aus Banken, Kammern,
Beratungsinstitutionen und der Wirtschaft und setzt sich intensiv mit
den Konzepten der Bewerberinnen auseinander. Bewertet werden
sowohl Qualitdt und Marktfahigkeit des vorgelegten Unterneh-
menskonzeptes, Umsetzung, als auch die Prasentation vor der Jury.
Grinderinnen und Unternehmerinnen werden mit dem Unterneh-
merinnenbrief NRW ausgezeichnet, wenn das Experten/-innen
Team Ubereinstimmend davon Uberzeugt ist, dass die Bewerberin
auf einem Erfolg versprechenden Weg ist und sich mit ihrem Kon-
zept erfolgreich am Markt behaupten wird.

Im Rahmen des Griindertages in Hilden Uberreichte Landrat Tho-
mas Hendele die Zertifikate an Kultureinrichtungsberaterin Sylvia

Schildheuer aus Haan, Digitaldruck-Spezialistin Andrea Berren-
baum aus Langenfeld, Bliromanagerin Christiane Berning aus Dus-
seldorf, Therapeutin Alexandra Harth aus Remscheid und
Beauty-Fachfrau Sylvia Wiegand aus Remscheid. "Den Brief be-
kommt keine, die nicht wirklich gut ist", betonte Hendele. "Sie sind
gut und stehen damit fur den Typus Unternehmerin, der einen ste-
tig wachsenden Teil der regionalen Wirtschaft fur sich in Anspruch
nimmt - zu Recht und mit grolem Erfolg!"

Auszug aus der verdffentlichten Begriindung:

Sylvia Wiegand aus Remscheid, Beautysalon ,1a Beauty“: Auf-
grund der groRen Resonanz konnte Sylvia Wiegand wenige Mo-
nate nach Eréffnung ihres ersten Salons in Remscheid ein zweites
Geschaft in Dusseldorf eréffnen. hr Angebot umfasst die neuesten
medizinisch-kosmetischen Behandlungen zur dauerhaften Um-
fangreduktion, sowie die neuesten Methoden zur dauerhaften Haar-
entfernung oder Faltenreduzierung durch kérpereigenes Kollagen.
Sylvia Wiegand tberzeugte die Jury durch ihren souveranen Auftritt
als Geschéaftsfrau, ihren ausgepragten Teamgedanken gegenuber
ihren Mitarbeiterinnen und durch ihre freundliche und charmante
Art mit moglicherweise vorhandenen Vorbehalten gegenuber ihren
neuen Behandlungsmethoden um zu gehen.
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Sommertreff der UFH
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Der Steffenshammer erwacht aus dem Dornroschenschlaf

Von Karin Sablotny

Der traditionelle Sommertreff der Unternehmerfrauen fand am
Sonntag, den 29. Juli 2010, an einem besonderen Ort statt: dem
Steffenshammer im Gelpetal.

Gegen 11.00 Uhr trafen sich die Unternehmerfrauen mit Partnern
bei schonstem Sonnenschein im Garten des Steffenshammers.
Herr Dieter Orth vom ,Steffenshammer e.V”, Férderverein fir hi-
storische Schmiedetechnik lie® uns zunachst eintauchen in die Ge-
schichte des Steffenshammers — die alte Zeit, als der Hammer noch
in Betrieb war, bevor er im Hammer selbst eine kleine Schmiede-
vorfihrung gab und schlielich in der ,Kiepe“ (im dazugehdrigen
Fachwerkhauschen) im Nebenhaus Schmiedestiicke aus damali-
ger Zeit prasentierte.

Der Schmiede- und Schleifkotten wurde im Jahre 1746 errichtet und
kam nach mehreren Besitzerwechseln 1825 in den Besitz der Fa-
milie Steffens. Im 19. Jahrhundert wurde er Uberwiegend fir die
Herstellung von Raffinierstahl zum Schmieden von Werkzeugen
und Kleineisenteilen in der zu jener Zeit aufgrund des Wasser- und
Holzreichtums sowie der Eisenerzvorkommen an Kotten reichen
Region bendtigt.

Der Hammer war bis 1928 voll in Betrieb und wurde danach noch
bis zum Jahr 1958 flr gelegentliche Arbeiten genutzt. Dann uber-
nahm ihn die Stadt Remscheid, Anfang 2009 der Verein ,Steffens-
hammer e.V.“

Rund 50.000 € musste der Forderverein investieren, um dringende
Instandsetzungen zu finanzieren — so etwa die Technik des Ham-
mers selbst. Aber es hat sich wirklich gelohnt, denn der Steffens-
hammer ist ein richtiges Schmuckstick geworden und aus dem
Dornréschenschlaf erwacht.

Nach der Vorfiihrung ging es dann im Garten zum geselligen Teil.
Hier war mit viel Liebe fiir das leibliche Wohl gesorgt: Familie Zache
und Familie Eppels hatten hiibsch geschmuickte Bierzeltgarnituren
und ein rustikales kleines Buffet mit Salat und Wirstchen sowie
selbstgebackenem Kuchen bereitgestellt. Die Teilnehmer/innen lie-
Ren es sich schmecken und waren sich einig: es war rundherum
sehr schon!

Leider konnten viele nicht teilnehmen. So haben sie hier wirklich
etwas verpasst.
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Das Versorgungswerk informiert

Das Versorgungswerk der in der Kreishandwerkerschaft Remscheid
zusammengeschlossenen Innungen bietet allen Mitgliedsbetrieben
und deren Beschaftigten folgende Dienstleistungen und Angebote:

Dienstleistungen:

® Priifung der Anspriiche zur gesetzlichen Rentenversicherung
@ Betriebsrenten fir Ehegatten

e Uberpriifung der Betriebshaftpflichtversicherung

® Schadenhilfe

® Gestaltungsmdglichkeiten des Ehegattenarbeitsvertrages

Angebote:

Unfallversicherung
® hohe Rabatte gegenliber den Normaltarifen
@ besondere Vorteile flir Auszubildende im Handwerk

Sterbegeldversicherung

® Rabatt gegenliber den Normaltarifen

® bis Eintrittsalter 55 keine Gesundheitsiberprifung

e jahrlich fallende Beitrédge durch Uberschussverwendung

Lebens- / Rentenversicherung
® Beitragsvorteile durch Sammelversicherungsvertrag

Kraftfahrzeugversicherung
® Sondertarif fir Innungsmitglieder und deren Mitarbeiter

Rechtsschutzversicherung
® Sondertarif fir Innungsmitglieder

Gewerbliche Sachversicherung
® Sonderpramie fur Innungsbetriebe

Die Beratungsdienste stehen allen Innungsmitgliedern und deren
Beschaftigten kostenlos und ohne jede Verpflichtung zur Verfugung.

Fachkundige Mitarbeiter der berufsstandischen SIGNAL-IDUNA
fUhren taglich im Haus des Handwerks, Hindenburgstr. 60, Rem-
scheid, in der Zeit von 9.00 bis 12.00 Uhr, mittwochs auch von 15.00
bis 18.30 Uhr, ihre Beratungsdienste durch (Tel. 0 21 91 /92 79 00).

Geburtstage und Ehrungen

Haben wir einen ,runden Geburtstag” oder eine wichtige Ehrung tUbersehen? Wenn ja, bitten wir héflichst um Entschuldigung. Teilen Sie
uns unseren Fehler mit, damit wir in der nachsten Ausgabe unserer Handwerkszeitung eine entsprechende Wirdigung vornehmen kon-

nen. Danke!

lhr Weg in den Job

Stellenborse - Anfragen:

Zur Zeit sind keine Stellen ausgeschrieben.
Anfragen und Angebote sind zu richten an die
Kreishandwerkerschaft Remscheid
Hindenburgstr. 60, 42853 Remscheid

Tel.: 02191/22005, Fax: 021 91/26 40 2
E-Mail: info@handwerk-remscheid.de

Nachfolge gesucht

Friseursalon dringend aus gesundheitlichen Griinden ab-
zugeben. Modernes Geschaft mit 9 Platzen, 3 Mitarbeitern,
1 Auszubildende, groBer Kundenstamm.

Anfragen und Angebote sind zu richten an die
Kreishandwerkerschaft Remscheid

Hindenburgstr. 60, 42853 Remscheid
Tel.:02191/22005, Fax: 021 91/26 40 2

E-Mail: info@handwerk-remscheid.de

Herzlichen Glickwunsch!

Am 1. August 2010 ist Herr Dirk Heinemann 30 Jahre bei der Firma Dérschler GmbH beschétftigt.
Herr Heinemann begann am 01.08.1980 als Installateur-Azubi, schloss eine weitere Ausbildung als Blirokaufmann an und leitet mitt-

lerweile das technische Biiro.

Frau Gabriele Felgenhaus, geb. Hefen, ist am 1. August 2010 25 Jahre bei der Firma Dérschler GmbH beschéftigt.
Frau Felgenhauer hat als Auszubildende am 01.08.1980 die Lehre als Blirokauffrau begonnen und sich immer weiter fortgebildet.
Heute leitet sie die Buchhaltung und die Lohnbuchhaltung.
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42859 Remscheid
Am Ostbahnhof 5
Tel. 02191/93 7000, Fax 39217

51688 Wipperfiirth
Neeskotten 5
Tel. 02267 /65810, Fax 7040

Bedachungs-
materialien

FLOSUECH

Alles fur Dach und Wand

GELDSETZER

Elektrotechnik GmbH & Co
MaxstraBe 25, 42857 Remscheid

Elektro

seit 1960

—= FlIESEen-Center
FranE Remscheid
MEISTERBETRIEB
Ausstellung - Verkauf - Verlegung
Weststr. 13-15 - Tel. 0 21 91/2 10 63
info@fliesencenter-remscheid.de

Fliesen und
Naturstein

DIN A4: Stiick nur € 0,08 - Staffelpreis
DIN A3: Stiick nur € 0,13 - auf Anfrage
im RGA-Medienhaus, Konrad-Adenauer-Str. 2-4

Fotokopien

Haas Maschinenbau GmbH

[:m GlockenstahlstraBe 3
42855 Remscheid

§pezialmaschinen Telefon 82100

Maschinenbau
und Reparaturen

SC h rOtt- xgtglllg.rmlsnl;elh—qt:o'rﬁageﬁlg R
grofhandel Tetefon 0211131080 + 31050

Ersatz-/Gebrauchtteillager
E-Werkzeuge aller Firmen

Lohmann

Spez. Abwasserpumpen

ELEKTROMOTOREN Magnete
Geblise
Vertrieb - Reparatur Service cetriebe m

BOSCH
SERVICE
PARTNER

[
JUI\IG
PUMPEN
BOSCH-Service-Partner

www.lohmann-elektromotoren.de
info@lohmann-elektromotoren.de

FEIN-Vertragshandler JUNG-Fachhéndler

Rosenhiigler Str. 25 42859 Remscheid
Tel.: 02191/34 20 38/39 Fax 02191/34780

Laufende Lohnabrechnung, Erstellung der Lohnsteueranmeldungen
Fakturierung, Reisekostenabrechnung
Verbuchen Ifd. Geschiiftsvorfille gem. § 6 Nr. 4 StBerG

Biiro- und Verwaltungsservice Ernst

(Mitglied im Berufsverb. selbstindiger Buchhalter ud Bilanzbuchhalter)
Telefon: 02 12 /31 88 59

Mobil (07.00 - 19.00 Uhr): 01 71/7 52 64 69

E-Mail: MichaelBErsti@web.de; HP: http://www.bueroverwaltung-ernst.de

= Sje steigen hoch,
<" Ihre Kosten bleiben
unten.

# Ohne cher un

SSCHULTEN

ubbiihnen-Vermietung

2191/ 466-0

ickert& Mazur

Stahl- und Feinblechverarbeitungs-GmbH
42477 Radevormwald, Krebsdge-Wilhelmstal

Telefon Remscheid (021 91) 602 14

SCHWEISSKONSTRUKTIONEN

bis 10 t Stiickgewicht
\_ nach Muster oder Zeichnung

J

® Altpapier @ Bauschutt
.' Ho‘z (Obstkisten, Paletten usw.) . Grﬁnabfﬁ“e
@ Folien ® Reststoffe
® Styropor o privat g:xbmlich}
® ContainergroBBen von 6,5 - 30 m?®

Wir holen ab - Sie liefern an. Beides ist maglich!

Borner Str. 28, 42897 Remscheid REC
Telefax (0 21 91) 6 96 80-20 ﬁhﬁl?k RS
\EE 02191/6 96 80-0 _ _

Zulassung fiir Stahlhochbauten nach DIN 18800
Anerkannter Fachbetrieb nach § 19 1 WHG

e Stahlbau e Behdlterbau

e Apparatebau e Sondermaschinen
e Montagen @ Blechbearbeitung
@ Schneiden ® Runden e Kanten

Stahlbau Schwanicke GmbH

4 Wir entsorgen fiir Sie: N

"%
< SCHWANICKE )

\//
GewerbestraBBe 6
42929 Wermelskirchen
Telefon: (02196) 6082
Telefax: (02196) 4606

TAMM GMBH
Schrott - Metalle
Container
flr Schutt und Mill
W-RONSDORF

Telefon 0202/46983 72
Fax 0202/4660393

Luttringhauser Strae 163




